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        ЗАТВЕРДЖЕНО

        наказом керівника апарату суду 
        Ямпільського районного суду 

        Вінницької області
        від 05.10.2020 № 32-ос
Оголошення

про добір на вакантну посаду на період дії карантину

	Назва та категорія посади
	Консультант суду (по роботі з персоналом), категорія «В»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Готує проекти наказів керівника апарату суду та голови суду, здійснює їх реєстрацію;
2. Проводить роботу з обліку, зберігання та оформлення особових справ та трудових книжок суддів і працівників апарату суду;
3. Обчислює стаж роботи та державної служби, видає довідки з місця роботи працівника, формує графік відпусток працівників апарату суду та суддів, готує матеріали на заохочення працівників суду, аналізує кількісний і якісний склад державних службовців;
4. Розробляє посадові інструкції працівників апарату суду, які затверджує керівник апарату суду та переглядає їх на відповідність встановленим законодавством вимогам;
5. Узагальнює практику роботи з кадрами, вносить пропозиції керівнику апарату суду щодо її вдосконалення, готує статистичну звітність з кадрових питань;
6.  Здійснює контроль за виконанням плану заходів суду щодо посилення боротьби з корупцією на відповідний рік, здійснює організаційні заходи щодо своєчасного подання декларацій про доходи, повідомляє НАЗК про факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій ;

7. Здійснює контроль за виконанням планів підвищення кваліфікації суддів та працівників апарату суду; 

8. Забезпечує внесення даних до інформаційно-аналітичної системи «Кадри-Web»;

9.  Забезпечує підготовку матеріалів щодо призначення на посади та звільнення працівників, забезпечує організацію проведення спецперевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посади в суді та перевірки відомостей відповідно до Закону України «Про очищення влади».
10. Виконання інших доручень керівника апарату суду.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4250,00 грн; відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;
надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Контракт укладається на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (https://www.career.gov.ua):

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання;

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим  в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис особи, яка бажає взяти участь у доборі.

Інформація приймається з 08.00 год. 06 жовтня 2020 року до 17.00 год. 15 хв. 08.10.2020 року включно. 

Адресат: Ямпільський районний суд Вінницької області

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Недозимована Ірина Василівна
тел. (04336) 2-14-90
email: inbox@yam.vn.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища. Ступінь вищої освіти – спеціаліст, магістр за напрямом підготовки «Правознавство»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує



	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	______
Примітка.
	* Визначаються з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України 
від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами). Також зазначаються надбавки, доплати, премії та компенсації, розміри яких визначені законодавством з питань державної служби.

** Зазначається інформація відповідно до пункту 21 Типового контракту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року 
№ 290 «Деякі питання призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (далі – постанова КМУ № 290). 

*** Зазначається інформація відповідно до пунктів 17-19 Порядку, затвердженого постановою КМУ № 290. Як адресат зазначається служба управління персоналом державного органу, на вакантну посаду в якому прийнято відповідне рішення про необхідність призначення.

**** Зазначаються вимоги до посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення відповідно до статті 19 та 20 Закону України «Про державну службу».

	
	


